% Servico Nacional de Aprendizagem Rural

REGIMENTO INTERNO

Ultimas alteragdes aprovadas pelo Conselho Delitier@ no dia 21 de marco de 2013.
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REGIMENTO INTERNO DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL - SENAR

Capitulo |

Dos Objetivos

Art.1° - O Servico Nacional de Aprendizagem RuralSENAR,
organizado e administrado pela Confederacdo NdcidaaAgricultura-CNA, nos
termos dd_ei 8.315, de23 de dezembro de 1991 e do Decreto n°® 566, de Jnto
de 1992tem por objetivo:

| - organizar, administrar e executar, em todtemitério nacional, o
ensino da formagao profissional rural e a promasgmal dos trabalhadores rurais e
dos trabalhadores das agroindustrias que atuelmsesamente na producdo primaria
de origem animal e vegetal;

Il - assistir as entidades empregadoras na elafore execucdo de
programas de treinamento e na realizacdo de apegyain metddica ministrada no
proprio emprego;

[l - com base nos principios da livre iniciatiea da economia de
mercado, estabelecer e difundir metodologias adigua formacgéo profissional rural
e promocao social do trabalhador rural,

IV - exercer a coordenacao, supervisao e fisaglia da execucao dos
programas e projetos de formacao profissional mi@abmocao social,

V - assessorar o Governo Federal em assuntosiomd@os com a
formacao de profissionais rurais e atividades asiedas.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas funcdesréage SENAR:

| - manter-se integrado a outros 6rgdos e ergglgoliblicos e privados,
gue se dediguem a formacéo profissional rural mmpgao social, 0s quais serao
considerados colaboradores do SENAR, apés a faragdlo de contratos especificos;

II - articular-se com entidades do setor rurabgroindustrial para
execucao dos trabalhos de formacao profissional eupromocao social;

[l - promover a sistematica mobilizacdo da cageae instalada em
outras areas, especialmente nos estabelecimentessid® e associacdes de classe e
de carater cultural, visando evitar a duplicacdoirdestimento na execucdo de
atividades de formacéo profissional rural e proroegicial,
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IV - promover e apoiar a formacdo e o aperfeigam de pessoal
especializado nas atividades integrantes do seativl)j bem como realizar o
treinamento sistematico de seu pessoal técnicanairativo e de apoio;

V - formular planos e programas anuais e pluasnde trabalho;

VI - estabelecer politica de atuacéo que contengpito a manutencao de
cursos permanentes de treinamento em estabeleosngridprios, como a realizagao
de cursos de curta e média duracao, de naturewitdra,;

VII - fixar critérios, a serem observados no ambias Administracdes e
cooperadores, para assegurar que a selecao dalbaddres rurais que serdo incluidos
nos programas de formacao profissional, seja éeita base no principio de igualdade
e sem distincao de sexo, raca, crenca religiosmovccao filosofica ou politica.

VIII - organizar e executar pesquisas sobre dspegnculados a méao-
de-obra rural e o mercado de trabalho;

IX - promover pesquisas cientificas sobre métodogecnologias
educacionais apropriadas a aprendizagem no meib rur

X - articular-se junto a 6rgéaos e entidades megoe internacionais em
assuntos relacionados com a formacdo de profissionarais e atividades
assemelhadas.

Capitulo Il

DA SISTEMATICA DE ATUACAO

Art. 3° - Para consecucao dos seus objetivos, cABEMotara:

| - acdes normativas, através da expedicdo denasorespecificas
referentes ao seu funcionamento;

Il - acbes coordenadoras, consistente da conipg@o dos programas
e projetos das Administracdes Central e Regione@sn as diretrizes basicas
estabelecidas;

Il - acbes executivas, através da realizacdetalidas atividades de

formacao profissional e promocé&o social, em especia
(Alteracdo: Resolugéo n° 031/13/CD — Conselho Delibemt- de 21/03/2013)

a) - acOes de formacéao profissional rural e ag@eassisténcia técnica e
extensdo rural, nas areas de agricultura, pecudil@jcultura, aquicultura,
extrativismo, agroindustria, atividades de apoimsaidyopastoril, atividades relativas a

prestacéo de servicos;
(Alteracao: Resolugdo n° 031/13/CD — Conselho Delibem@t- de 21/03/2013)
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b) - acbes de promocao social voltadas para@ades alimentacdo e
nutricdo, artesanato, organizacdo comunitariatui@yl esporte e lazer, educacgao e

apoio as comunidades rurais.
(Alteracdo: Resolugdo n° 031/13/CD — Conselho Delibemt- de 21/03/2013)

Paragrafo Unico: As ac¢des acima discriminadas serglementadas:
(Acrescentado: Resolucdo n® 031/13/CD — Conselho Deditieo — de 21/03/2013)

a) - por iniciativa propria, mediante o desenwobknto de trabalhos
constantes da sua programacdo normal, custeadasrezmrsos previstos no seu

or(;amento;
(Alteracdo: Resolugdo n° 031/13/CD — Conselho Delibemat- de 21/03/2013)

b) - na condicdo de contratado por 6rgdo ou atédda administracéo
publica, do setor privado, ou de instituicdes iméeionais, para conducdo direta de
projetos especificos, mediante financiamento totaparcial do érgdo, entidade, ou

instituicdo contratante.
(Alteragdo: Resolugdo n° 031/13/CD — Conselho Delibemat de 21/03/2013)

Art. 4° - A execucdo contratada, como forma dé&oagdireta do
SENAR, sera exercida mediante ajustes com estaieleivs de ensino, 6rgaos e
entidades publicas ou privadas, organizacbes quegreguem trabalhadores e
produtores rurais e outras instituicdes similanes tgnham capacidade de exercer as
atividades de formacdao profissional rural e promasgécial na forma preconizada pelo
SENAR.

Capitulo IlI
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 5° - Séo 6rgdos de deliberacdo, execucdo,alitscdo e
assessoramento do SENAR:

| - ADMINISTRACAO CENTRAL

a) - CONSELHO DELIBERATIVO;
b) - SECRETARIA EXECUTIVA;
c) - CONSELHO FISCAL.

Il - ADMINISTRACAO REGIONAL

a) - CONSELHO ADMINISTRATIVO;
b) - SUPERINTENDENCIA;

c) - CONSELHO CONSULTIVO;

d) - CONSELHO FISCAL REGIONAL



Secéo |

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 6° - O Conselho Deliberativo com jurisdicdo dauo territorio
nacional, sera indicado pelo periodo de 3(trésk ammincidente com o mandato da
Diretoria da Confederacdo Nacional da Agricultutaré a seguinte composicao:

| - o Presidente da Confederacdo Nacional dacAljura, que seré o seu
Presidente nato;

Il - um representante do Ministério do Traballeneprego;
[Il - um representante do Ministério da Educagdim Desporto;

IV - um representante do Ministério da Agricutter Abastecimento;

V - um representante da Organizacdo das CoopasaBrasileiras -
OCB;

VI - um representante das Agroindustrias, indicadla Confederacéao
Nacional da Industria - CNI;

VIl - cinco representantes da Confederacdo Natida Agricultura -
CNA,;

VIII - cinco representantes da Confederacdo Netidos Trabalhadores
na Agricultura - CONTAG.

Paragrafo Primeiro - Os membros titulares do €lwasDeliberativo e
seus respectivos suplentes serao indicados formadmpelos representantes legais das
entidades indicadas neste artigo.

Paragrafo Segundo - fica vedada a substituicd® membros do
Conselho Deliberativo por procuradores, prepostosiandatarios.

Paragrafo Terceiro - Nas decisbes do Conselhdbé&ativo cada
Conselheiro tera direito a um voto, cabendo aoid¥ete o voto de qualidade, sendo
as decisdes tomadas por maioria simples de seubnoem

Art. 7° - O Secretario Executivo sera o secretdltas reunides do
Conselho Deliberativo.

Art. 8° - Ao Conselho Deliberativo competirA a funcdo de superio
deliberacé&o e normatizacdo dos objetivos do SENWRgdamente no que se refere ao
planejamento, estabelecimento das diretrizes, @agdo, coordenagao, controle e
avaliacdo das atividades, e especificamente:
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| - fixar a politica da atuacdo do SENAR e edid®m as normas
operacionais que regerdo suas atividades, bem casdliretrizes gerais a serem
adotadas pelas Administracdes Regionais;

I - aprovar, no ambito da Administracdo Centrak seguintes
instrumentos:

a) - o0 Regimento Interno no qual devera constarestrutura
organizacional e suas principais funcgoes;

b) - os planos anuais e plurianuais de trabalh@serespectivos
orgcamentos;

c) - o balanco geral, as demais demonstracbaadeiras, o parecer do
Conselho Fiscal e o relatorio anual das atividadegncaminha-los ao Tribunal de
Contas da Uniao;

d) - o plano de cargos, salarios e beneficioguadro de pessoal e a
tabela de remuneracao correspondente;

e) - o0 regulamento de licitacbes para aquisicdovenda de bens e
Servigos;

f) - a aquisicdo, alienacéo, cessdo ou gravanbele imoveis;
Il - REVOGADO:; (Resolucdo n° 033/04/CD — Conselho Deliberativo — d67/2004)

IV - fixar as atribuicbes do Presidente do CdmsdDeliberativo, além
das estabelecidas no art. 15 deste Regimento;

V - fixar outras atribuicbes do Secretario Exeautalém das
estabelecidas no art. 16 deste Regimento e asiafi@s dos demais Orgdos da
entidade;

VI - fixar o jeton e diarias para os membros @m€zlho Fiscal;

VII - fixar o valor do subsidio do Presidente @onselho Deliberativo,
da verba de representacdo da Presidéncia e o datordiarias e jetons de seus

membros;
(Alteracdo: Resolugéo n° 039/00/CD — Conselho Delibemat- de 26/07/2000)

a) a aplicacdo da verba de representacdo a quefese este inciso,

devera ser devidamente comprovada.
(Acrescentado: Resolucdo n° 039/00/CD — Conselho Deditieo — de 26/07/2000)

VIII - estabelecer o limite maximo de remuneragd® Secretario
Executivo;



IX - estabelecer para o préprio Conselho Delithevaoutras atribuicdes
de acordo com a legislacéo vigente;

X - criar as Administracdes Regionais e Esci®rde Representacao,
definindo a competéncia dos mesmos;

XI - determinar que seja consolidada, semestranea execucdo dos
programas de trabalho das Administracbes Regiomaisque tange a formacéo
profissional rural e promocéao social;

XIlI - determinar, com base no parecer dos oOrg#psAdministracao
Central, a fiscalizacdo ou auditoria especial namidstracdo Regional que
descumprir disposicdo legal, regulamentar ou redoludo Conselho Deliberativo ou
nos casos de comprovada ineficiéncia;

XIII - aplicar as penalidades disciplinares assesembros, inclusive
suspensao ou cassacao do mandato, conforme azaqtiepercusséo e gravidade da
falta cometida;

XIV - aplicar, com base no resultado da fisca@zg as penalidades
disciplinares que couber, aos responsaveis dasstnaicdes Regionais;

XV - encaminhar ao Tribunal de Contas da Unidobakncos e as
prestacdes de contas consolidadas;

XVI - submeter ao Ministério do Trabalho e Emmreg orcamento
consolidado do SENAR;

XVII - autorizar a contratacdo, de pericias eitauds externas, para
subsidiar seus trabalhos;

XVIII - nas auditagens, além das atribuicdes i3 normais, sera
exigida a observacgao rigorosa no cumprimento deagdlo dos recursos, conforme
estipula o inciso Il do art. 28;

XIX — REVOGADO; (Resolugédo n° 031/04/CD — Conselho Deliberativo — 663/2004);

XX - solucionar os casos omissos no Regulamentwm eRegimento
Interno.



Secéo Il

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 9° - A Secretaria Executiva € o 6rgao de ega@ouwla administracéo
do SENAR, consoante as diretrizes estabelecidas @ehselho Deliberativo e sera
composta por:

| — uma Chefia de Gabinete para assessorar o 8ggrekecutivo, e;

I — uma Unidade de Auditoria Interna, criada pdlecreto n°
3.591/2000, com o objetivo de fortalecer a gestéacmnalizar as acdes

de controle.
(Alteragdo: Resolugdo n°® 039/01/CD — Conselho Delibemat de 18/07/2001)

Art. 10 - A Secretaria Executiva sera dirigidar pgm Secretario
Executivo, nomeado pelo Presidente do Conselhd®&gliivo, na forma do disposto
no artigo 69, inciso 1V do Regulamento do SENAR.

Art. 11 - A estrutura basica da Secretaria Exeaudo SENAR, consta
dos incisos |, Il, Ill, IV e V deste artigo, e asngpeténcias e atividades dos 6rgaos que

a compdem, constardo de Manuais Operacionais.
(Alteracdo: Resolugéo n° 031/09/CD — Conselho Delibemt- de 05/03/2009)
(Alteragdo: Resolugéo n° 031/13/CD — Conselho Delibemat de 21/03/2013)

| - Assessoria Juridica (AJU);

II — Departamento de Educacédo Profissional e damégdo Social

(DEPPS);
(Alteracdo: Resolugéo n° 031/09/CD — Conselho Delibemat- de 05/03/2009)

[l — Departamento de Administracao e FinancasKp
(Alteracao: Resolugdo n° 033/04/CD — Conselho Delibemat- de 14/07/2004)

IV — Assessoria de Comunicacao Social (ACS).
(Alteracdo: Resolugéo n° 031/09/CD — Conselho Delibemat- de 05/03/2009)

V — Departamento de Inovacédo e Conhecimento (DIC)
(Alteracao: Resolugdo n° 031/13/CD — Conselho Delibemat- de 21/03/2013)

Art. 12 - Os 6rgados que compdem a estrutura daacAdministracao
Central do SENAR seréo dirigidos por Chefes nomegatbo Presidente do Conselho
Deliberativo, mediante proposta do Secretéario Ethezu



Secéo Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 13 - O Conselho Fiscal serda composto por @6 membros
titulares e igual nimero de suplentes, cabendo iastdrio do Trabalho e Emprego,
ao Ministério da Agricultura e Abastecimento, a federacdo Nacional da
Agricultura, & Confederacdo Nacional dos Trabalheglo na Agricultura e a
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras, indicada um , membro titular e
respectivo suplente, para mandato de 03(trés) aoascidente com o do Conselho
Deliberativo, sendo vedada a reconducao para odeennediato.

Art. 14 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - acompanhar e fiscalizar a execucdo financerarcamentaria,

observado o contido no Relatério de Atividades eet@aes de Auditoria

Independente;
(Alteragdo: Resolugdo n° 039/00/CD — Conselho Delibemat- de 26/07/2000)

Il - examinar e emitir pareceres sobre as pr@sodé orcamentos anuais
e plurianuais, o balanco geral e demais demonssdgianceiras;

[l - contratar pericias e auditores externosn@e que esses Servicos
forem considerados indispensaveis ao bom desempientigas funcoes;

IV - elaborar o seu Regimento Interno e submet&@-homologacéo do
Conselho Deliberativo.

Capitulo IV

DAS COMPETENCIAS
Secéo |

COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 15 - Compete ao Presidente do Conselho Delther.

| - representar o SENAR em juizo ou fora delergstituir procuradores;
(Alteracao: Resolugdo n° 033/04/CD — Conselho Delibemat- de 14/07/2004)

Il - presidir as reunides do Conselho Delibema&vconvoca-las quando
necessario;

IIl - nomear os chefes dos 6rgéos da Secretagalkiva,
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IV - assinar os convénios, contratos, ajustesugo® instrumentos
juridicos de interesse da Administracdo CentrebEHbBAR;

V - assinar, em conjunto com o Secretario Exeoutds cheques e 0s
documentos de abertura e movimentacdo de contasars) da Administracéo
Central;

VI - escolher e nomear o Secretario Executivos@abelecer a sua
remuneracao;

VIl - dar posse aos membros do Conselho Delilwera do Conselho
Fiscal;

VIII - autorizar a contratacdo das empresas agesas de servico;

IX - aprovar os procedimentos de licitacdo owapdr a sua dispensa
para a aquisicdo de materiais, execucao de sewigbgas, assim como para alienagao
de bens do SENAR, num e noutro caso, consoanteliciadies e limites estabelecidos
no regulamento de licitagcGes;

X - desempenhar outras atribuicbes que lhe fooemfiadas pelo
Conselho Deliberativo;

Xl - avocar a sua andlise de julgamento ou decis& quaisquer
guestdes em assuntos que nao sejam da competéric@andelho Deliberativo, ou que
nao tenham sido por este avocados.

Paragrafo unico — o Presidente do Conselho Deliive podera delegar,
ao Secretario-Executivo ou funcionario do SENARtabuicdes previstas nos incisos

[, 1V, V, Vlll e X.
(Alteracdo: Resolugéo n° 033/04/CD — Conselho Delibemat- de 14/07/2004)

Secéao Il

DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 16 - Compete ao Secretario Executivo:

| - dirigir, ordenar e controlar as atividadexniéas da Secretaria
Executiva do SENAR, praticando todos os atos fasntl gestdo, coordenacéo e
controle administrativo;

Il - assinar, juntamente com o Presidente do €lbosDeliberativo, os
cheques e documentos de abertura e movimentacamrdas bancarias, ou com

servidor especialmente designado pelo Presiden@odeelho Deliberativo;
(Alteracdo: Resolugdo n° 033/04/CD — Conselho Delibemat- de 14/07/2004)

11



[Il - cumprir e fazer cumprir, as normas em vigar SENAR, oriundas
do Conselho Deliberativo ou do seu Presidente;

IV - observar e cumprir toda a legislacéo pertiaeem vigor;

V - estabelecer para os Chefes dos oOrgaos irgedso Secretaria
Executiva outras atribuicdes, observada a compietéeccada 6rgéao;

VI - admitir os empregados, promover, designesenkiar, transferir,
remover e dispensar, bem como elogia-los e aghespenalidades disciplinares de
acordo com as normas do SENAR;

VII - encaminhar ao Conselho Deliberativo as pstas dos orcamentos
anuais e plurianuais e o balanco geral, demais demagdes financeiras, o parecer do
Conselho Fiscal e o relatorio anual de atividades;

VIl - secretariar as reunidoes do Conselho Deéibeo;

IX - elaborar e submeter ao Presidente do CoosBlliberativo os
projetos de atos e normas cuja decisdo escapecasyeténcia,;

X - expedir instrucdes de servicos visando o prumento eficiente dos
objetivos da Administracdo Central do SENAR e dasnas editadas pelo Conselho
Deliberativo;

XI - consolidar, através dos orgaos que compd&ecaetaria Executiva,
as propostas de orcamento, balancos e prestacdesntkes, encaminhando-as ao
Conselho Deliberativo, para apreciacao e remes3abl.;

XII - consolidar os planos anuais de trabalh@pao da Administracao
Central;

XIII - promover, semestralmente, a consolidacas desultados da
programacao das Administracbes Regionais;

XIV - executar outras atividades que Ihe forenbatdas pelo Conselho
Deliberativo estabelecidas no presente Regimento.

Capitulo V

DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS DO SENAR

Art. 17 - As Administracdes Regionais sdo 0rgaos ekxecucao
descentralizadas das acbes de formacéo profissiomal e promocgao social do
trabalhador rural, previstas no art. 1° da Lei.B98, de 23.12.91 e criadas por atos do
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Conselho Deliberativo conforme disposto no incisodX art. 8° deste Regimento
Interno.

Art. 18 - O Conselho Administrativo sera o érgaaximo no ambito das
Administracfes Regionais e terd mandato de 03(&@s¥, devendo o mandato dos
Conselheiros ter duracédo coincidente com o mandat®iretoria da Federagdo da
Agricultura do Estado, e serd4 composto por 05(¢inbembros titulares e igual
namero de suplentes, do qual participe o PresidgmtEederacdo da Agricultura do
Estado, que sera o Presidente nato, 01(um) repaeserda Administracdo Central, o
Presidente da Federacdo dos Trabalhadores na Agrécwdo Estado e 02(dois)
representantes de segmentos das classes produtoras.

Paragrafo Primeiro - Na auséncia do PresidenteFederacdo da
Agricultura, a presidéncia do Conselho sera exarpa seu suplente.

Paragrafo Segundo - Os representantes dos divessgpmentos das
classes produtoras, seréo indicados pelo Presider@®nselho Administrativo.

13



Secéo |

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 19 - Ao Conselho Administrativo competirdumcao de cumprir e
fazer cumprir as diretrizes emanadas do Consellibddativo, e especificamente:

| - fixar a politica de atuacdo da Administra¢&mgional e estabelecer as
normas operacionais que regerao suas atividades, dmmo fazer obedecer as
diretrizes gerais;

Il - aprovar os planos anuais e plurianuais dbdiho e os respectivos
orcamentos, encaminhando-os a Administragcao Cepdralconsolidacao;

[l - aprovar o balangco geral, as demais demagé#s financeiras, o
parecer do Conselho Fiscal Regional e o relaténimbdas atividades e encaminha-los
a Administracdo Central para consolidacao;

IV - aprovar o plano de cargos e salarios e heiosf o quadro de

pessoal e a tabela de remuneracéo correspondente;
(Alteragdo: Resolugdo n° 031/04/CD — Conselho Delibemat de 10/03/2004)

V - decidir, com base em parecer interno, a &fios alienacdo, cessao
ou gravame de bens imoveis;

VI - REVOGADO:; (Resolugio n° 033/04/CD — Conselho Deliberativo — dé€7/2004)

VII - fixar as atribuicdes do Presidente do Cdmsédministrativo, além
das estabelecidas no Regimento Interno;

VIII - fixar outras atribuicdes do Superintendeaiém das estabelecidas
no art. 27 deste Regimento e as atribuicbes dosaidengaos da entidade;

IX - aplicar as penalidades disciplinares a seuwsnbros, inclusive
suspensao ou cassacao do mandato, conforme azaqtiepercusséo e gravidade da
falta cometida;

X - fixar o valor do jeton e das diarias paranesmbros do Conselho
Fiscal Regional;

XI — fixar o valor do subsidio do Presidente dm&kelho Administrativo,
e da verba de representacdo da Presidéncia, cligacdip devera ser devidamente

comprovada;
(Alterado: Resolug&o n°® 047/00/CD — Conselho Delibarat- de 26/10/2000)

XIl — REVOGADO; (Resolugéo n° 039/00/CD — Conselho Deliberativo — 8862/2000)
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XIII - estabelecer o limite maximo de remuneragadsuperintendente;
XIV - fixar o jeton e as diarias de seus membros;

XV - aprovar 0 seu Regimento Interno, e o da 8ofndéncia, no qual
devera constar a estrutura organizacional e suraspais fungoes;

XVI - solucionar 0s casos omissos no Regimentriho.

Secéo Il

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 20 - O Conselho Consultivo serd 6rgdo deessmamento ao
Conselho Administrativo, com mandato coincidente daguele Colegiado, e sera
composto por personalidades de notério saber, d@am escolha e o niumero de

participantes a cargo do Conselho Administrativo.
(Alteragdo: Resolugdo n°® 033/04/CD — Conselho Delibemat- de 14/07/2004)

Paragrafo Primeiro - O Conselho Consultivo regeia uma vez por

ano, e, extraordinariamente, por convocacao daderde, quando necessario for.
(Alteracdo: Resolugéo n° 033/04/CD — Conselho Delibemat- de 14/07/2004)

Paragrafo Segundo — Sera observado o quorum talenmais um de
seus membros, e suas decisdes serdo tomadas cemdoasto da maioria simples,

cabendo ao Presidente do Conselho Consultivo odeotjualidade.
(Alteragdo: Resolugdo n° 033/04/CD — Conselho Delibemat- de 14/07/2004)

Paragrafo Terceiro — As decisfes emanadas desigelDo terdo carater
de proposicdo com objetivos contributivos paraaledimento da Instituicdo, e como
tal, deverao ser submetidas, por escrito, pelgeesidente, ao Presidente do Conselho

Administrativo, para decisdo ou deliberacao.
(Alteracdo: Resolugéo n° 033/04/CD — Conselho Delibemat- de 14/07/2004)

Secéo Il

DA SUPERINTENDENCIA

Art. 21 - A Superintendéncia sera dirigida por ump&intendente,
designado pelo Presidente do Conselho Administrativ

Art. 22 - A estrutura basica da Superintendénddam como a
competéncia de seus 6rgaos, serao definidas rkeggmento Interno.
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Art. 23 - Os Orgdos que compuserem a estrutursicdbada
Superintendéncia, seréo dirigidos por chefes noosadlo Presidente do Conselho
Administrativo, mediante proposta do Superintenelent

Secéo IV

DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

Art. 24 — O Conselho Fiscal Regional sera conmmpgsdr 03(trés)
membros titulares e igual numero de suplentescaadis, um pela Federacdo de
Agricultura do Estado, um pelo SENAR — Administ@a¢Zentral e um pela Federacao
dos Trabalhadores na Agricultura do Estado, panadata de trés anos, coincidente

com o mandato dos membros do Conselho Administrativ
(Alterado: Resolugéo n° 050/00/CD — Conselho Deliberati- de 26/10/2000)

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal Regional:

| - acompanhar e fiscalizar a execucdo financerarcamentaria,
observado o contido no Relatério de Atividades ereé@es da Auditoria

Independente;
(Alteracdo: Resolugéo n° 039/00/CD — Conselho Delibemat- de 26/07/2000)

I - examinar e emitir pareceres sobre o balageoal e demais
demonstragdes financeiras;

[l - contratar pericias e auditores externosn@e que esSes Servicos

forem considerados indispensaveis ao bom desempkenigas fungoes;
(Alteracao: Resolugdo n° 033/04/CD — Conselho Delibemat- de 14/07/2004)

IV - elaborar o seu Regimento Interno, respe#ads principios
preestabelecidos, bem como as Normas de FunciomandenConselho Fiscal da

Administracéo Central.
(Alteracdo: Resolugéo n° 033/04/CD — Conselho Delibemt- de 14/07/2004)

Capitulo VI
Secéo |

COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 26 - Compete ao Presidente do Conselho Adinatigo:

| - o cumprimento da politica de atuacdo do SENARanada do
Conselho Deliberativo, respondendo perante o Tabdae Contas da Unido pelos atos
de sua gestao;
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Il - representar a Administracdo Regional em quau fora dele e

constituir procuradores;
(Alteracdo: Resolugéo n° 033/04/CD — Conselho Delibemat- de 14/07/2004)

[l - presidir as reunides do Conselho Administ@ e convoca-las
guando necessario;

IV - assinar 0s convénios, contratos, ajustesu&o® instrumentos
juridicos dos quais a Administracdo Regional sajaep

V - assinar, em conjunto com o0 Superintendenteeqees e o0s
documentos de abertura e movimentacdo de contaaris)

VI - escolher e nomear o Superintendente e dstadre a sua
remuneracao;

VIl - autorizar a contratacao das empresas [iesia de servico;
VIII - cumprir a legislacao pertinente nos prameslicitatorios;

IX - dar posse aos membros dos Conselhos Admatisi e Fiscal
Regional,

X - nomear os chefes dos 6érgdos internos da Bigedéncia por
proposta do Superintendente;

XI - avocar a sua analise de julgamento ou dedlséquaisquer questdes
em assuntos que nao sejam da competéncia do Comsathinistrativo ou que nao
tenham sido por este avocados.

Paragrfo Unico — o Presidente do Conselho Admnaiigo podera
delegar ao Superintendente ou funcionario do SEN#fRatribuicbes previstas nos

incisos Il, 1V, V, VII, VIl e X.
(Alteracao: Resolugdo n° 033/04/CD — Conselho Delibemat- de 14/07/2004)

Secéo Il

DO SUPERINTENDENTE

Art. 27 - Ao Superintendente compete:

| - organizar, administrar e executar no ambitseo Estado o ensino da
formacao profissional rural e a promocédo social tlabalhadores rurais e dos
trabalhadores das agroindustrias que atuem exalsinte na producdo primaria de
origem animal e vegetal;
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Il - assessorar empresas ou pessoas fisicassaast®melhadas, na
elaboracdo e execucdo de programas de treinamevaaealizacdo de aprendizagem
metodica ministrada no proprio emprego;

[l - com base nos principios da livre iniciatiea da economia de
mercado, estabelecer e difundir metodologias adigua formacgao profissional rural
e promocéao social do trabalhador rural,

IV - exercer a coordenacédo, supervisdo e fisaglia da execucdo dos
programas e projetos de formacéo profissional mi@bmocao social no Estado;

V - prestar assessoria a entidades governamenpaigadas relacionadas
com a formacé&o de profissionais rurais e atividageselhantes;

VI - articular com 6rgéos e entidades publicapvadas, estabelecendo
instrumentos de cooperacao;

VII - encaminhar a Secretaria Executiva, relat&@emestral de execucao,
com base no plano anual de trabalho;

VIII - dirigir, ordenar e controlar as atividad&tnicas e administrativas
da Administracdo Regional, praticando os atosmaEmtes de sua gestao;

IX - assinar, juntamente com o Presidente do €bnsAdministrativo,
os cheques e documentos de abertura e movimendgcdontas bancarias, ou com

servidor especialmente designado pelo Presiden@odeelho Administrativo;
(Alteracdo: Resolugéo n° 033/04/CD — Conselho Delibemat- de 14/07/2004)

X - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor Administracao
Regional, do Conselho Administrativo ou do seu iBesge;

XI - admitir os empregados, promover, designaenkciar, transferir,
remover e dispensar;

XIl - encaminhar ao Conselho Administrativo, &g do Presidente as
propostas dos orcamentos anuais e plurianuaisaed¢mberal, demais demonstragdes
financeiras, o parecer do Conselho Fiscal Regiematelatorio anual de atividades;

Xl - secretariar as reunides do Conselho Adstmtivo;

XIV - elaborar e submeter ao Presidente do Chonsatiministrativo os
projetos de atos e normas cuja decisdo escapecasyeténcia,;

XV - expedir instru¢des de servigo visando o pumento eficiente dos
objetivos do SENAR, e das normas editadas pelo&llomg\dministrativo.
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Capitulo VII

DOS RECURSOS

Art. 28 - A arrecadacéo liquida do SENAR sera itistda da seguinte
forma:

I - 20% (vinte por cento) para despesas de cagatal sendo:

a) - 10% (dez por cento) para as despesas danfsiracdo Central do
SENAR;

b) - 8% (oito por cento) para aplicacdo direts Estados, conforme
normas definidas pelo Conselho Deliberativo;

c) - 2% (dois por cento) para a Administracdo €8igp a cargo da
Confederacao Nacional da Agricultura.

Il - 80% (oitenta por cento) para aplicacdo emwjgio e programas de
formacdo profissional rural e promocdo social paalos pelas Administracdes
Regionais, colaboradores, orgdos ou entidades atad&rs, obedecida a seguinte
proporcionalidade:

a) - 80% (oitenta por cento) nas atividades d@#&géao profissional rural
e promocao social;

b) - 20% (vinte por cento) nas despesas de cust@vestimento.

Paragrafo Primeiro - Os recursos a que se refeeeitens | e 1V do art.
11 do Regulamento Geral, arrecadados pelo SENAfRp ssplicados nas diferentes
Unidades da Federacéo de forma proporcional aaatagéo.

Paragrafo Segundo - Os recursos relacionadosteras Il, I, V, VI,

VII, e VIII do artigo 11 do Regulamento Geral, seeplicados, preferencialmente, nos
Estados das Regifes Norte e Nordeste.

Capitulo VIII

DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS A O
PESSOAL

Art. 29 - O regime juridico do pessoal do quadronamente do SENAR
€ o0 da Consolidacao das Leis do Trabalho e respdetjislacdo complementar.
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Art. 30 - A admissdo de pessoal em cargo de prawio efetivo, no
ambito do SENAR, Administracdo Central e Adminigli@s Regionais, dar-se-a
mediante processo seletivo, entre no minimo 05¢¢im@andidatos, com formacao

compativel para o cargo a preencher.
(Alteracdo: Resolugdo n° 031/04/CD — Conselho Delibemat- de 10/03/2004)

Art. 31 - Todo pessoal do SENAR sera submetigeraddica avaliacéo,
visando aferir o seu desempenho profissional.

Art. 32 - A politica salarial, a forma de conaigéio, o plano de beneficios
e outros critérios que se mostrem necessariosp skfinidos no Plano de Cargos,

Salarios e Beneficios, de responsabilidade da Adtrigdo Central e das
AdministragOes Regionais, respectivamente.

Capitulo IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

(Suprimido)

(Resolugédo n° 033/04/CD — Conselho Deliberativo — d971/2004)

Brasilia - DF, 23 de marco de 1994

ULTIMAS ALTERACOES APROVADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVONO DIA 21 DE MARCO DE 2013.
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