
Rol de Indicadores 
 
 
Sugestões para o Relatório Gestão: 
 
EFICIÊNCIA:  
 
- Percentual de instrutores utilizados que possuem qualificação metodológica. 
- Percentual de instrutores disponíveis que ministraram cursos. 
- Número médio de ações ministradas por instrutores. 
- Número de turmas de instrutores qualificados por turma. 
- Percentual de municípios atendidos. 
- Número médio de participantes por turma. 
- Número de municípios supervisionados por supervisor. 
- Número de ações supervisionadas por supervisores. 
- Percentual de certificados emitidos. 
- Percentual de pessoas reprovadas. 
- Percentual de evasão. 
- Percentual de aprovação. 
- Número total de concluintes e carga horária total. 
- Carga horária média por turma. 
- Percentual de eventos realizados com recursos de Convênio. 
 
EFICÁCIA:  
 
- Número de instrutores disponíveis. 
- Número de instrutores que participaram de ações. 
- Número de instrutores utilizados. 
- Número de ações. 
- Número de instrutores qualificados. 
- Número de turmas realizadas de instrutoria. 
- Número de municípios atendidos. 
- Número de participantes. 
- Número de turmas realizadas. 
- Número de municípios supervisionados. 
- Número de supervisores. 
- Número de ações supervisionadas. 
- Número de supervisores de Promoção Social – PS. 
- Número de supervisores de Formação Profissional Rural – FPR. 
- Número de certificados emitidos. 
- Número de inscritos. 
- Numero de evasão. 
- Número de aprovação. 
- Carga horária total realizada. 
- Carga horária por concluintes. 
- Número de turmas realizadas. 



- Número de eventos realizados totais. 
- Número de eventos realizados com recursos de Convênio. 
 
ECONOMICIDADE:  
 
- Material de expediente. 
- Número de funcionários. 
- Despesa total realizada em Curso de Formação Profissional Rural – FPR. 
- Despesa total realizada em Curso de Promoção Social – PS. 
- Custo por ação. 
- Custo por participante em Curso de Formação Profissional Rural – FPR. 
- Custo por participante em Curso de Promoção Social – PS. 
 


