PORTARIA CGU N21950, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 24 do Anexo ao Decreto n2
5.683, de 24 de janeiro de 2006,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma dos Anexos [ a V desta Portaria, Norma de Execucao,
destinada a orientar tecnicamente os 6rgaos e entidades sujeitos ao Controle Interno do Poder
Executivo Federal, sobre a organizagdo e formalizacao do processo anual de contas relativo ao
exercicio de 2007.

Art. 2° De conformidade com o disposto no inciso IV do art.12 e inciso II do
art.13 do Decreto n.° 3.591, de 06.09.2000, compete as Secretarias de Controle Interno, no
ambito de suas jurisdigdes, e aos Assessores Especiais de Controle Interno nos Ministérios
orientar os administradores de bens e recursos publicos sobre a forma de prestar contas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ AUGUSTO FRAGA NAVARRO DE BRITTO FILHO



ANEXO1

NORMA DE EXECUCAO N° 05, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

1 - ASPECTOS GERAIS

1.1) Esta Norma de Execugdo tem por objetivo orientar, nos termos da Instrugdo
Normativa n® 47/2004 e suas alteracoes, ¢ Decisdes Normativas n°® 85/2007 e n°® 88/2007, do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, a elaboracao e apresentacdo do processo anual de contas
dos gestores dos orgaos e entidades sujeitos ao controle interno no ambito do Poder Executivo
Federal, relativo ao exercicio de 2007.

1.2) O processo anual de contas devera ser apresentado pelos gestores aos respectivos
orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (CGU ou 6rgaos setoriais),
que adicionardo ao processo o relatorio de auditoria anual de contas, o certificado de auditoria
e o parecer do dirigente do controle interno. No caso de processo anual de contas de unidade
jurisdicionada a CGU, o processo seguira ainda para o respectivo Ministério supervisor, que
adicionard o pronunciamento ministerial e efetuara o seu encaminhamento ao Tribunal de
Contas da Unido, para apreciacao e julgamento por aquela corte de contas.

2 — DAS DEFINICOES

Para efeito desta Norma de Execucao, entende-se por:

2.1) Orgéos de controle interno: 6rgdos que compdem o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, tendo a Controladoria-Geral da Unido (CGU) como 6rgdo central e as
Secretarias de Controle Interno (CISET) da Presidéncia da Republica, do Ministério das
Relacdes Exteriores e do Ministério da Defesa, como 6rgaos setoriais.

2.2) Unidade de controle interno executora (UCI executora): unidade do 6rgdo de controle
interno responsavel pela execucao das atividades de auditoria anual de contas.

2.3) Auditoria anual de contas: agdo de controle conduzida pelo 6rgdo de controle interno

sobre o processo anual de contas de cada unidade jurisdicionada, com vistas a verificacao da
conformidade e dos resultados da atuacao da unidade no exercicio a que se referem as contas.

2.4) Fase de apuragdo: periodo do qual as unidades jurisdicionadas (UJ) dispdem para
disponibilizar as informagdes e documentos necessarios a realizacdo da auditoria anual de
contas do exercicio em analise. Este periodo ¢ iniciado quando da entrega, pelo 6rgdo de
controle interno, do oficio de apresentacdo da equipe de auditoria ao dirigente méximo da UJ,



e finalizado 5 dias tteis apo6s a data de recebimento da comunica¢do de encerramento dos
trabalhos de campo. (Redagao dada pela Portaria CGU n°® 328/2008)

2.5) Solicitacdo de auditoria (SA): documento enderecado ao dirigente maximo da UJ,
utilizado ao longo da fase de apuragao para:

d) solicitar o acesso as dependéncias da UJ dos membros da equipe de auditoria
que realizarao o trabalho;

e) solicitar a apresentacdo de documentos, informagdes e justificativas. (Redagao
dada pela Portaria CGU n° 328/2008)

2.6) Comunicacdo de encerramento dos trabalhos de campo: documento que contera os fatos

identificados pela equipe de auditoria durante a realizacao dos trabalhos e que deverao constar
do relatério de auditoria anual de contas, incluindo as manifestacdes apresentadas pela
unidade auditada ao longo dos trabalhos de campo. Este documento sera encaminhado ao
dirigente maximo da UJ para ciéncia e, quando e se for o caso, apresentacao de
esclarecimentos adicionais. (Redagao dada pela Portaria CGU n° 328/2008)

2.7) Nota de auditoria (NA): constitui-se em solicitacdo de acdo corretiva aplicada durante as
atividades presenciais no campo. A NA pode servir para a proposi¢ao de acdo corretiva sobre
questdes pontuais (falhas formais), de carater nao postergavel, bem como a recomendacgao de
solucdo para eliminagdo de situagdes potencialmente danosas ao Erario, passiveis de serem
evitadas pela assuncdo de procedimentos corretivos.

2.8) Unidade Jurisdicionada (UJ) responsdvel pela apresentacdo do processo anual de contas:
unidade que organiza e apresenta o processo anual de contas que sera protocolado junto ao
6rgao de controle interno e posteriormente junto ao Tribunal de Contas da Unido. No caso de
processo individual, a UJ responsavel pela apresentacdo do processo serd a propria unidade
titular do processo de contas. Ja no caso de processo agregado ou consolidado, sera a unidade
agregadora ou consolidadora referida no Anexo I da DN-TCU-85/2007.

2.9) Plano de providéncias: documento elaborado pela UJ responsavel pela apresentagdo do
processo anual de contas, que deve conter, para cada recomendagdo efetuada pelo 6rgao de
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controle interno no relatério de auditoria anual de contas, as providéncias e os prazos
compromissados pelos gestores para dar seguimento as recomendagdes. As informacdes
prestadas e os compromissos firmados no Plano de Providéncias ndo compordo o processo
anual de contas do exercicio de 2007, mas serdo utilizados pelo 6rgdo de controle interno em
subsidio as a¢des de monitoramento ao longo do exercicio de 2008.

3 - DA COMPOSICAO DO PROCESSO ANUAL DE CONTAS

3.1) Devem compor o processo anual de contas as pegas previstas no art. 14 da
IN/TCU n® 47/2004 ¢ art. 52 da DN/TCU n2 85/2007, conforme ordem seqiiencial descrita no
roteiro de verificagdo de pecas constante do Anexo XI da DN/TCU n2 85/2007, alterado pela
DN-TCU-88/2007. O mencionado roteiro sera a primeira peca do processo. Além das
definicoes estabelecidas nas referidas normas do TCU, devem ainda ser observadas pela
unidade jurisdicionada responsavel pela apresentacio do processo anual de contas as
orientacdes constantes nos itens a seguir sobre documentos especificos que devem
compor o processo.

3.2) Orientacdes para elaboracdo do rol de responsaveis

3.2.1) Unidades Jurisdicionadas integrantes do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI).

3.2.1.1) A UJ devera atualizar no SIAFI, até 31 de dezembro de 2007, as informagoes
sobre os agentes responsaveis e seus substitutos que atuaram ao longo do exercicio de 2007,
tendo por base as responsabilidades definidas no artigo 12 da IN/TCU n® 47/2004, no
Regimento Interno de cada UJ e nas naturezas de responsabilidades existentes no SIAFI
(fungdo CONATRESP). A partir deste exercicio, o rol terd fechamento anual similar ao de
registro de documentos, ndo permitindo alteragdes apds o encerramento do exercicio. Os
dados a serem preenchidos sdo os exigidos no artigo 13 da IN/TCU n2 47/2004.

3.2.1.2) A UJ emitird declaragdo que compora o processo anual de contas, atestando
que as informagdes contidas no banco de dados do SIAFI - rol de responsaveis - sdo
fidedignas. A declaragdo substituira o rol impresso.

3.2.1.3) Além dos responsaveis a serem arrolados no processo anual de contas,
especificados no art. 12 da IN/TCU n® 47/2004, deve ainda ser incluido no rol o responsavel
pela conformidade contdbil (diaria e documental).

3.2.2) Unidades Jurisdicionadas ndo integrantes do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI).

3.2.2.1) A UJ devera preparar o seu rol de responsaveis de acordo com o modelo
constante do Anexo II desta Portaria, para inclusdao em seu processo anual de contas.

3.3) Orientacdes para elaboracido do relatério de gestdo

3.3.1) No caso de processo anual de contas consolidado, haverd um tnico relatério de
gestdo, preparado pela unidade jurisdicionada consolidadora, abrangendo todas as unidades
consolidadas. No caso de processo anual de contas agregado, cada UJ agregada preparara o
relatério do qual serd titular. Nestes casos, o conjunto dos relatérios elaborados compora o
processo anual de contas a ser apresentado pela agregadora. O relatério devera ser elaborado
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de acordo com o modelo constante do Anexo V desta Portaria, que contempla os conteudos
gerais constantes dos Anexos Il e X da DN/TCU n° 85/2007. Os conteudos especificos por UJ
ou grupo de unidades afins, constantes do Anexo Il da DN/TCU n° 85/2007, deverao constar
de itens proprios do relatorio de gestao.

3.3.2) As informagdes sobre as unidades gestoras criadas para o gerenciamento de
projetos financiados com recursos externos devem ser incluidas no relatorio de gestdo, nos
topicos referentes a cada acdo que tenha sido executada no exercicio com o suporte destes
projetos. Tais informagdes deverdo guardar coeréncia com as informagdes constantes do
relatorio de gestdo individual produzido pelas unidades de gestdo de projeto denominado -
"Relatorio de Gestdo Anual das unidades de gerenciamento de projetos de financiamento
externo".

3.3.3) Em fung¢do do elevado volume de informagdes que podem vir a ser registradas
no anexo C (Despesas com cartdo de crédito corporativo) e anexo E (Demonstrativo de
transferéncias realizadas e recebidas no exercicio) do modelo de relatério de gestdo constante
do Anexo V desta Portaria, serd excepcionalmente admitido o encaminhamento dos
mencionados anexos do relatério em meio magnético (cd, dvd). (Incluida pela Portaria CGU
n°® 328/2008)

3.4) Orientacdes sobre as informacdes contabeis no processo anual de contas

34.1) Em conformidade com o Anexo III da DN-TCU n® 85/2007 e alteragdes
constantes da DN-TCU n° 88/2007, o contador responsavel pela unidade jurisdicionada devera
incluir no processo anual de contas declaracdo atestando que as demonstracdes contabeis
constantes do Sistema SIAFI (Balango Or¢amentdrio, Financeiro, Patrimonial e a
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964)
refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
de que tratam as contas. Esta declaracdo substituird o encaminhamento das demonstracdes
contabeis geradas a partir do SIAFI, ndo eximindo o encaminhamento das outras
demonstracdes financeiras e contdbeis previstas em legislacdo especifica aplicavel as
autarquias, fundagdes, fundos, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
que arrecadem ou gerenciem contribui¢des parafiscais.

34.2) As unidades ndo integrantes do SIAFI ou integrantes na modalidade parcial
devem incluir as demonstragdes contabeis e financeiras no processo anual de contas de acordo
com a legislacdo aplicavel a cada Unidade Jurisdicionada.

3.5) Orientacdo para elaboracio do relatorio emitido pelo 6rgdo de correicido

3.5.1) O relatorio de correigdo previsto no item 7 do Anexo V da DN-TCU-85/2007
sera elaborado na forma do Anexo IIl desta Portaria, para os processos de sindicancia e
administrativos disciplinares instaurados no ambito da unidade jurisdicionada, no periodo a
que se referem as contas, bem como os que foram concluidos, apesar de instaurados no
exercicio anterior. Caso o 6rgdo ou entidade ndo possua unidade de correi¢dao, o relatdrio
devera ser emitido por responsavel especificamente designado para tal finalidade.

4 — DO FLUXO DE PROCEDIMENTOS E CONDICOES A SEREM OBSERVADAS
PELA UJ RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DO PROCESSO ANUAL DE
CONTAS



4.1) Para fins de formalizagdo do processo anual de contas, devem ser seguidas as
determinagoes contidas na Portaria Normativa n® 5, de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informa¢ao do Ministério do Planejamento, Org¢amento e
Gestdo, que trata de procedimentos gerais sobre a utilizagdo de servigos de protocolo nos
orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal integrantes do Sistema de Servigos
Gerais — SISG. E de responsabilidade da UJ responsével pela apresentacdo do processo anual
de contas a adogao das providéncias de abertura do processo, obtencao junto ao seu setor de
protocolo do numero de protocolo para aposi¢ao na capa do processo, ¢ indicacdo na
contracapa das demais unidades jurisdicionadas que o integram, nos casos de consolidagdo e
agregacao.

4.2) As unidades jurisdicionadas responsaveis pela apresentagdo do processo anual
de contas que ndo sejam integrantes do SISG deverdao adotar procedimentos andlogos aqueles
especificados na mencionada Portaria Normativa n°® 5 para a organizagao de seus processos.

4.3) O titular da UJ responsavel pela apresentagdo do processo anual de contas
formalizard o processo em duas vias, encaminhando apenas a 1* via a CGU ou ao 6rgao
setorial de controle interno respectivo, por meio de oficio, acompanhada de uma coépia do
Relatorio de Gestio em meio magnético. A 2° via devera ser mantida na UJ responsavel pela
apresentacao do processo anual de contas e sera complementada a posteriori com copias do
relatorio de auditoria anual de contas, certificado e parecer emitidos pelo 6rgdo de controle
interno e copias do pronunciamento ministerial € do comprovante de entrega da primeira via
do processo anual de contas ao TCU.

4.4) O processo anual de contas somente sera recebido pela CGU ou 6rgao setorial
de controle interno respectivo se estiver constituido da totalidade das pecas exigidas na
IN/TCU n® 47/2004, DN/TCU n° 85/2007 e nesta Norma de Execugdo. A auséncia de
qualquer das pecas previstas ensejara o imediato retorno do processo as respectivas unidades
jurisdicionadas, para as devidas corregoes.

4.5) Para possibilitar o cumprimento dos prazos determinados pelo TCU no art. 4°
da DN-TCU n° 85/2007, a UJ responsavel pela apresentacdo do processo anual de contas
devera encaminhar o processo a CGU ou ao 6rgdo setorial de controle interno em obediéncia
as seguintes datas-limite:

TIPO DE PROCESSO PRAZO LIMITE DA UNIDADE
JURISDICIONADA PARA

ENCAMINHAMENTO AO CONTROLE
INTERNO

Processo anual de contas de UJ da administragao

federal direta, apresentado individualmente 29/02
(processo de tomada de contas individual)
Demais processos (processos de tomada de contas 31/03

nao individuais e processos de prestacao de contas)




4.6) Na hipotese de impossibilidade de cumprimento pela UJ das datas-limite para
entrega do processo anual de contas ao 6rgdo de controle interno, estabelecidas no item 4.5
desta Norma de Execucao, cabera ao respectivo Ministério Supervisor, conforme estabelecido
no inciso II do art. 9° da IN-TCU n° 47/2004, solicitar a prorrogacdo dos prazos estabelecidos
no art. 4° da DN/TCU-85/2007, diretamente ao Tribunal de Contas da Unido. Ressalte-se que
a prorrogacdo a ser solicitada pelo Ministro supervisor ao TCU sera sempre em relagdo as
datas estabelecidas no art. 4° da DN/TCU-85/2007, ou seja, 31 de maio (para processos de
tomada de contas individuais) ou 30 de junho (para os demais processos). Assim, 0 mesmo
prazo adicional que vier a ser concedido a UJ pelo TCU em relagdo as datas-limite do art. 4°
da DN/TCU-85/2007 sera adicionado pelo 6rgdo de controle interno as datas-limite para a
entrega do processo anual de contas, constantes do item 4.5, de sorte a preservar o intersticio
minimo de 90 dias entre a data de entrega do processo anual de contas no 6rgao de controle
interno e a protocolizagdo final do processo junto ao TCU. Este intervalo ¢ requerido para as
providéncias de realiza¢dao da auditoria anual de contas, emissdo do certificado e parecer pelo
orgdo de controle interno e, nos casos de unidades jurisdicionadas a CGU, coleta do
pronunciamento ministerial sobre o processo de contas junto ao Ministério supervisor.

4.7) O descumprimento dos prazos estabelecidos no item 4.5 acima resultara em
registro no relatério de auditoria anual de contas e ressalva no certificado de auditoria do
dirigente méximo da unidade jurisdicionada responséavel pela apresentagao do processo anual
de contas, exceto nos casos em que tenha havido a solicitagdo de prorrogacao do prazo de
entrega final do processo junto ao TCU, consoante previsto no item 4.6 acima. Nestes casos,
deve ser adicionado pela UJ em seu processo anual de contas a copia da solicitacdo de
prorrogacdo dos prazos, que tenha sido formulada pelo respectivo Ministério supervisor ao
TCU.

4.8) Em obediéncia ao §3° do art. 6° da DN/TCU n° 85/2007, na hipdtese de
certificacdo do 6rgdo de controle interno por irregularidade de responsaveis de UJ consolidada
ou agregada em processo nao individualizado, observadas as excecoes constantes do referido
paragrafo, o processo dessa UJ especifica deverd ser apartado, devendo a UJ a ser apartada
autuar novo processo formalizado consoante o rito tratado no item 4.1, com todas as pegas
exigidas pelo TCU. No ambito da CGU, a comunica¢do do 6rgdo de controle interno pela
certificacdo irregular de UJ em processo nao individualizado serd formalizada ao dirigente
maximo da UJ a ser apartada, com cépia ao Assessor Especial de Controle Interno do
Ministério supervisor. O encaminhamento do processo devidamente apartado devera ser
efetuado pela UJ de forma a garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos no art. 4° da
DN/TCU n° 85/2007, devendo ser observada a necessidade de remessa do processo apartado
ao o6rgdo de controle interno com no minimo 30 dias de antecedéncia em relagdao ao prazo
final definido pelo TCU no art. 4° da DN/TCU-85/2007.

5 — DAS OBRIGACOES DAS UJ QUE RECEPCIONARAO AS EQUIPES DE
AUDITORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

5.1) As unidades jurisdicionadas devem recepcionar as equipes de auditoria das
UCI executoras do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal e adotar as
seguintes providéncias por ocasido dos trabalhos de auditoria:

a) atendimento as solicitagdes de auditoria e notas de auditoria nos prazos
definidos pelo coordenador da equipe de auditoria, mediante apresentagdo
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de manifestagcdes, justificativas, documentos e informagdes que
possibilitem a analise e a formacdo de opinido dos auditores até o
encerramento da fase de apuragao;

b) interlocu¢do, quando necessario, do dirigente maximo da UJ com o
coordenador da equipe de auditoria, ou designagdao formal, quando for o
caso, de interlocutor qualificado para o subsidio aos trabalhos de auditoria;
a designacdo formal serd dispensada quando o interlocutor detiver
atribuicao regimental de mediacdo e suporte aos trabalhos do o6rgdo de
controle interno;

c) coleta e apresentacdo, quando for o caso, das manifestagdes, justificativas e
esclarecimentos individuais de componentes do rol de responsaveis da
unidade, ainda que ndo estejam mais em servigo na unidade, e sejam
responsaveis por ocorréncias que venham a ser relatadas pela equipe por
meio de Solicitagdes de Auditoria ou Notas de Auditoria emitidas ao longo
da fase de apuracao.

5.2) O dirigente maximo da unidade jurisdicionada devera adotar as providéncias
para apresentacdo ao coordenador da equipe de auditoria, durante a fase de apuragdo, dos
documentos, manifestacdes, informacgdes e justificativas, relativos as ocorréncias que venham
a ser relatadas pela equipe por meio de S.A ou N.A.

5.3) Uma vez concluidos os trabalhos de campo, o dirigente méximo da unidade
jurisdicionada recebera a comunicacdo de encerramento dos trabalhos de campo e tera, a partir
da data de recebimento desse documento, o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias tUteis para,
quando e se for o caso, apresentar esclarecimentos e manifestagdes adicionais sobre os fatos
ali relatados. Findo este prazo, estara encerrada a fase de apuragdo relativa as contas do
exercicio de 2007, de que trata o item 2.4 desta Norma de Execucdo. (Redacdo dada pela
Portaria CGU n° 328/2008)

5.4) Consoante disposto no art. 20-B, § 22, do Decreto n® 3.591, de 06 de setembro
de 2000, a unidade jurisdicionada somente podera divulgar em seu sitio na internet os seus
esclarecimentos e justificativas que sejam apresentados a equipe de auditoria durante a fase de
apuracdo. Quaisquer outras informag¢des ou documentos que somente sejam encaminhados
pela UJ ao 6rgdo de controle interno fora da fase de apurag¢do ou quando do encaminhamento
do plano de providéncias, somente serdo considerados pelo 6rgao de controle interno para as
acoes de monitoramento do exercicio de 2008.

5.5) Na hipotese de a unidade jurisdicionada ndo apresentar ao longo da fase de
apuragdo informacgdes ou documentos solicitados pela equipe de auditoria ou efetuar esta
disponibilizag¢do apenas parcialmente, sera consignado em relatério que os responsaveis pelo
6rgdo ou entidade ndo apresentaram documentos ¢ informagdes, causando embaraco a
execu¢do dos trabalhos de auditoria. Esta ocorréncia implicard em registro de ressalva na



certificacdo do dirigente méximo da UJ, configurando-se em descumprimento do art. 26 da
Lei 10.180/2001.

6 - DOS ENCAMINHAMENTOS DOS TRABALHOS DE AUDITORIA
EXECUTADOS PELAS UNIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
PODER EXECUTIVO FEDERAL

6.1) O relatorio de auditoria anual de contas, o certificado de auditoria e o parecer
do dirigente de controle interno serdo anexados pelo 6rgao de controle interno a primeira via
do processo anual de contas para remessa ao Assessor Especial de Controle Interno em cada
Ministério, ou ao Ministro de Estado, no caso dos 6rgdos setoriais de controle interno, para
elaboragdo e obtencao do pronunciamento ministerial e envio ao Tribunal de Contas da Unido
para julgamento.

6.2) No caso do processo anual de contas tramitado ao respectivo Ministério
supervisor pela Controladoria-Geral da Unido, o Assessor Especial de Controle Interno em
cada Ministério encaminhard diretamente a cada unidade jurisdicionada responsavel pela
apresentacao do processo de contas uma cdpia do relatorio de auditoria, certificado e parecer,
emitidos pela CGU, e uma copia do pronunciamento ministerial ¢ do comprovante de entrega
da primeira via do processo de contas ao TCU. A UJ responsavel pela apresentacdo do
processo anual de contas recepcionara essas cOpias para anexacdo € complementacdo a
segunda via do processo, em seu poder. Concomitantemente, o Assessor Especial de Controle
Interno devera informar a respectiva Coordenagao-Geral de Auditoria da CGU o numero de
protocolo de entrada do processo anual de contas no TCU.

6.3) No caso de processo anual de contas de unidade jurisdicionada a alguma das
Secretarias de Controle Interno (Presidéncia da Republica, Ministério da Defesa e Ministério
das Relacdes Exteriores), as providéncias referidas nos itens 6.1 ¢ 6.2 desta norma serdo
reguladas pelas respectivas Secretarias.

7 — DAS PROVIDENCIAS DE PUBLICACAO DE PECAS DO PROCESSO NA
INTERNET E ENCAMINHAMENTO DO PLANO DE PROVIDENCIAS PELA UJ
RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DAS CONTAS.

7.1) Concomitantemente ao tramite do processo anual de contas efetuado pela CGU
ao Ministério supervisor, serdo encaminhados em meio magnético pela unidade de controle
interno executora a unidade jurisdicionada responsdvel pela apresentagdo do processo o
relatorio de auditoria anual de contas e o modelo de plano de providéncias (constante do
Anexo IV desta Portaria).

7.2) Orientagdes para elaborag@o do plano de providéncias

7.2.1) O plano de providéncias devera ser elaborado e apresentado pela unidade
responsavel pela apresentacdo do processo anual de contas em 30 dias corridos da data de
recebimento do relatério de auditoria anual de contas em meio magnético. O plano de
providéncias devera contemplar necessariamente todos os itens do relatério para os quais
tenha havido formulag¢do de recomendacdo pelo 6rgdo de controle interno. Para o adequado
preenchimento do plano de providéncias, as unidades jurisdicionadas deverdo atentar para os
seguintes pontos:



a) O campo “posicionamento do gestor” devera registrar a concordancia, concordancia
parcial ou ndo concordancia com a recomendacdo apresentada pelo 6rgdo de controle
interno e as razoes das discordancias;

b) O campo “providéncias a serem implementadas” deverd apresentar a forma de
implementagdo da recomendagdo proposta, com a descri¢do de pardmetros para o seu
acompanhamento;

¢) O campo “prazo limite de implementacdo” devera conter o cronograma com o prazo limite
para implementacgdo das etapas para cumprimento das recomendagdes exaradas pelo 6rgao
de controle interno.

7.2.2) No caso de processo ndo individualizado, o plano de providéncias devera ser
elaborado e encaminhado ao o6rgao de controle interno pela unidade jurisdicionada
responsavel pela apresentacdo do processo anual de contas (UJ agregadora ou consolidadora),
incorporando em um Unico plano as informacgdes, prazos e providéncias que sejam
compromissadas pelas respectivas UJ agregadas ou consolidadas.

7.2.3) O plano de providéncias sera analisado pelo 6rgao de controle interno e
utilizado em apoio as acdes de monitoramento que venham a ser realizadas ao longo do
exercicio de 2008 junto a unidades jurisdicionada.

7.3) Orientacdes quanto a publicacdo de pecas na internet

7.3.1) A unidade jurisdicionada devera analisar o relatério de auditoria anual de
contas, recebido em meio magnético, quanto a existéncia de informagdes eventualmente
sujeitas a sigilo bancario, fiscal ou comercial, conforme previsto no §3° art. 2° da Portaria
CGU 262, de 30.08.2005, devolvendo o arquivo a UCI executora no prazo de até¢ 30 dias
corridos da data do seu recebimento, com a identificagdo/marcagao das informagdes a serem
excluidas na versao a ser divulgada na internet, acompanhadas das devidas justificativas para
exclusdo. Estas justificativas serdo analisadas pelo 6rgao de controle interno, que preparara os
arquivos dos documentos a serem disponibilizados as UJ para as providéncias de divulgagao.
Transcorrido o prazo mencionado, sem que tenha havido a manifestagdo da UJ, o relatdrio
sera considerado revisado pela UJ em seu inteiro teor para fins de divulgacao na internet.

7.3.2) No caso de processos ndo individualizados, o relatério de auditoria anual de
contas em meio magnético sera encaminhado a unidade jurisdicionada responsavel pela
apresentacdao do processo anual de contas (UJ agregadora ou consolidadora), que adotara, em
articulacdo com as respectivas UJ agregadas ou consolidadas, as providéncias contidas no
item 7.3.1 acima.

7.3.3) Conforme previsto no artigo 2° da Portaria CGU n° 262, a unidade
jurisdicionada responsavel pela apresentacdo do processo anual de contas manterd, em seu
sitio eletronico na rede mundial de computadores - internet, pagina com o titulo “Processos de
Contas Anuais”, com ancora apontando para 0 endereco
www.cgu.gov.br/relatorios/RA999999, onde 999999 indicard o niumero do relatério a ser
disponibilizado pelo orgdo de controle interno para a divulgacdo. A CGU divulgara
oportunamente em seu site www.cgu.gov.br o detalhamento dos procedimentos técnicos
complementares a serem adotados pelas UJ para as providéncias de publicagdo na internet..

7.4) No caso de processo anual de contas de unidade jurisdicionada a alguma das
Secretarias de Controle Interno (Presidéncia da Republica, Ministério da Defesa e Ministério
10



das Relagdes Exteriores), as providéncias referidas nos itens 7.1 a 7.3 desta norma serdo
reguladas pelas respectivas Secretarias.
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ANEXO II - ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA:

GESTAO:

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com o art. 12 da IN 47 do TCU

AGENTE: CPF

ENDERECO: Residencial

MUNICIPIO: CEP: UF: TELEFONE FAX:

CARGO OU FUNCAO:

DESIGNACAO: |DOCUMENTO: EXONERACAO: |DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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ANEXO III - RELATORIO DE CORREICAO - ITEM 7 DO ANEXO V DA DN-TCU/85/2007

1.

Numero do processo:

Tipo de processo:

Sindicancia Investigativa

O

Sindicancia Acusatoria

Sindicancia Patrimonial

[l

Processo Administrativo-disciplinar

OO

Ato instaurador: Portaria O (S);?\?irgnode O Outros (espacificar)
Numero e data do Ato: | N°: Data:
Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta):
Instrugéo |:| Indiciamento/Defesa |:| Relatdrio

Situagao do processo:

Processo encaminhado para

julgamento em
/ /

[

Processo Julgado

Julgamento:

Absolvigdo |:|

Apenagéo |:|

Instauragao de PAD ( na hipotese de
sindicancia)

Penalidade Prescrita

[l

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[l

AGU

Recomendacgao de
Instauracédo de TCE

Og) |Oo o .

Valor do dano causado ou estimado (R$):

2.

Numero do processo:

Tipo de processo:

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatéria

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-disciplinar

OO

Ato instaurador: Portaria ] g;c:\(;)ir;ode ] Outros (especificar)
Numero e data do Ato: | N°: Data:
Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta):
Instrucéo |:| Indiciamento/Defesa |:| Relatério

Situagao do processo:

Processo encaminhado para

julgamento em
/ /

[

Processo Julgado

Julgamento:

Absolvi¢do |:|

Apenagéo |:|

Instauragao de PAD ( na hipotese de
sindicancia

Penalidade Prescrita

[l

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[l

AGU

Recomendacao de
Instauracédo de TCE

I

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Local e Data:

Assinatura
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ANEXO IV - MODELO DE PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacio do processo anual de contas:

Relatorio n°:

1.Item do Relatorio de Auditoria:
1.1 Recomendacio: registrar a recomendagdo constante do relatério de auditoria

1.2 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendagao: assinale abaixo o n° correspondente ao
posicionamento

( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:
1.3 Providéncias a serem Implementadas

» No caso de ndo concordancia ou concordancia parcial, anexar documentacdo analisando o fato, com
documentos que, sob a otica do gestor, possam agregar novas informagdes que sob seu julgamento
ndo foram consideradas pela equipe na analise da constatagdo ou na recomendagao, propondo a
revisdo da recomendacdo nos termos esposados pela equipe, para sua extingao ou substitui¢do por
uma nova ag¢ao sugerida.

» No caso de concordancia com o teor da constatacdo e/ou recomendacao, discorrer sobre a forma de
implementa¢do da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o acompanhamento.

1.4 Prazo limite de implementacio da etapa 1: / /
Prazo limite de implementacao da etapa 2: / /
Prazo limite de implementacao da etapa n: / /

Dirigente Méaximo da UJ responsavel pela apresentacdo das contas
Nome e Cargo
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ANEXO V - MODELO DE RELATORIO DE GESTAO

Relatorio de gestao
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Missao da SFC: "Zelar pela boa e regular aplicagao dos recursos publicos."



1. Identificagao

Objetivos

Apresentacdo das informacdes basicas sobre a unidade jurisdicionada, permitindo a visualizagdo do conjunto de
unidades gestoras abrangido pelo Relatorio. No caso de processo de contas consolidado, havera um tunico
relatorio de gestdo, preparado pela unidade jurisdicionada consolidadora, abrangendo todas as unidades
consolidadas. No caso de processo de contas agregado, cada UJ agregada preparard o relatério do qual serad
titular. Nestes casos, o conjunto dos relatdrios elaborados compora o processo anual de contas a ser apresentado
pela agregadora.

Tabela x — Dados identificadores da unidade jurisdicionada
Nome completo da unidade e sigla

Natureza juridica

Vinculacio ministerial

Normativos de criacdo, definicdo de
competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publicag¢do no Didrio Oficial
da Uniio

CNPJ

Nome e codigo no SIAFI

Cédigo da UJ titular do relatério

Codigos das UJ abrangidas

Endereco completo da sede

Enderec¢o da pagina institucional na internet
Situacio da unidade quanto ao funcionamento
Funcéo de governo predominante

Tipo de atividade

Nome Caodigo

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

Orientacdes de preenchimento da tabela

1. Natureza juridica: preencher com das seguintes op¢des (no caso de consolidacdo, utilizar como referéncia a
natureza juridica da consolidadora):

a) Orgdo da administragdo direta do Poder Executivo;
b) Autarquia do Poder Executivo;

b) Fundagao do Poder Executivo;

¢) Empresa publica;

d) Sociedade de economia mista;

e) Empresa controlada pela Unido — no caso de empresa controlada direta ou indiretamente pela Unido, que
inclui empresa encampada ou sob intervencdo federal, ou que, de qualquer modo, integre, provisoria ou
permanentemente, o patrimonio da Unido ou de entidade ptblica federal;

d) Orgdo que arrecada e/ou gerencia contribui¢des parafiscais;
e) Entidade que arrecada e/ou gerencia contribui¢des parafiscais;

f) Fundo constitucional e/ou de investimentos — inclusive no caso de 6rgdo ou entidade supervisor ou gestor ou
banco operador desse fundo;

g) Outro tipo de fundo — no caso de o fundo ndo ser constitucional ou de investimento que, em razdo de previsdo
legal, deva prestar contas ao TCU, inclusive 6rgdo ou entidade supervisor ou gestor ou banco operador desse
fundo.



2. Vinculag¢ao ministerial: nome completo do ministério supervisor da UJ titular do relatorio.

3. Unidades gestoras utilizadas no SIAFI (Nome e c6digo): preencher com as unidades gestoras executoras
contidas na unidade titular do relatdrio e nas suas consolidadas.

4. Cédigos das UJ abrangidas: diz respeito as unidades jurisdicionadas abrangidas pelo relatorio de gestdo, o
que inclui, em caso de consolidagdo, as consolidadas (no caso de processo individualizado, preencher o campo
com a mengdo “Nao consolida outras unidades™).

5. Endereco completo da sede: incluir CEP e telefones da sede da unidade titular do relatorio.

6. Situacdo da unidade quanto ao funcionamento: em funcionamento, em liquidagdo/extin¢do; extinta no
exercicio.

7. Funcdo de governo predominante: preencher de acordo com a classificagio do Manual Técnico
Orgamentario 2007: Administracdo, Defesa Nacional, Seguranga Publica, Relagdes Exteriores, Assisténcia
Social, Previdéncia Social, Saude, Trabalho, Educa¢do, Direitos da Cidadania, Urbanismo, Habitagao,
Saneamento, Gestdo Ambiental, Ciéncia e Tecnologia, Agricultura, Organizagdo Agraria, Industria, Comércio e
Servigos, Comunicagdes, Energia, Transporte, Desporto e Lazer, Encargos Especiais.

2. Responsabilidades institucionais

2.1. Papel da unidade na execucao das politicas publicas

Objetivos

O objetivo dessa se¢do ¢ informar sobre o espago politico-institucional no qual a Unidade atua, esclarecendo
sobre seu papel face as politicas publicas que estdo sob sua responsabilidade e sobre sua atuagdo nas
circunstancias apresentadas.

Orientacdes para elaboracido do texto

Aqui devem ser registradas, portanto, em que cenario de Politicas Publicas a Unidade atua, suas
responsabilidades institucionais, com destaque para os principais programas ¢ agdes de governo que lhe cabe
executar. E importante que o texto ndo se limite a uma mera copia do contetido da lei de criagdo, estatuto ou
regimento da UJ, mas estabeleca uma clara visualizagdo para o leitor da relevancia da atuag@o da Unidade.

Em seqiiéncia, tendo em vista o que lhe cabe executar, apresente sintese de suas principais realizagdes e comente
0s sucessos e impactos positivos de sua atuacdo. Parcerias exitosas, transferéncias, contratagdes particularmente
importantes e outros aspectos significativos que lhe parecam necessarios devem ser aqui mencionados, em suas
linhas gerais, com destaque para os principais resultados alcangados.

3. Estratégia de atuacgao

Objetivos

Evidenciar a vinculag@o entre os objetivos e prioridades definidos para o exercicio e o conjunto de decisdes
operacionais ¢ de gastos que foram adotadas no exercicio, destacando as variaveis (oportunidades e dificuldades)
que condicionaram as decisdes tomadas.



Orientacoes para elaboracido do texto

Apresentem o0s objetivos e as prioridades que foram definidos para o exercicio e comente, avaliando
cuidadosamente cada caso, os percalgos e dificuldades que mais impactaram a execugdo dos trabalhos, isto €, os
acidentes de percurso mais significantes. Temas sensiveis para a UJ devem ser tratados, com a indicagdo das
principais medidas de carater excepcional que foi obrigado a adotar, (assim entendidas aquelas que ndo se
conformam com a habitualidade da administragdo publica), incluindo os fundamentos das decisdes adotadas.
Podem ser evidenciadas, por exemplo, de forma contextualizada, as razdes para concentracdo de viagens de fim-
de-semana, uso de cartdes corporativos, gastos realizados em regime emergencial.

Aqui devem ser demonstrados, portanto, os fundamentos das principais decisdes tomadas no exercicio,
considerando os seguintes aspectos:

a) Elementos da conjuntura (politica, economica, ambiental, tecnoldgica, social) que restringiram as opgdes e
condicionaram as decisdes da UJ.

b) Restri¢des estruturais, deficiéncias de pessoal, limitacdes orgamentério-financeiras e outras que, em seu
conjunto, levaram a opg¢ao por um determinado caminho, em detrimento de outros. Em suma trata-se de discutir
os principais aspectos que influenciaram no processo decisorio e explicitar a forma desta influéncia.

4. Gestao de programas e agoes

4.1. Programas

Objetivos
Informar os principais programas operacionalizados pela Unidade, com a exposi¢io sumaria das razdes de sua
importancia.

Orientagdes para elaboracdo do texto
Aqui devem ser apresentados os principais programas que concretizam a razdo de existir da UJ. Podem ser
apresentados sumariamente, uma vez que serdo detalhados, um a um, em cada sub-topico a seguir.

4.1.1. Programa 000 — Nome

4.1.1.1. Dados gerais

Tabela x — Dados gerais do programa
Tipo de programa

Objetivo geral

Gerente do programa

Gerente executivo

Indicadores ou parimetros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios)

Orientacdes para preenchimento da tabela

A terminologia dos campos a serem preenchidos ¢ a mesma utilizada no SIGPLAN.

Para as UJ que ndo tém acesso ao SIGPLAN ou cujos programas ndo precisam ser registrados naquele Sistema, o
campo “Tipo de Programa” deve ser preenchido com uma das seguintes opgoes:

a) Programa Finalistico — programa do qual resultam bens ou servigos ofertados diretamente a sociedade.




b) Programa de Servicos ao Estado — programa do qual resultam bens ou servicos ofertados diretamente ao
Estado por institui¢des criadas para este fim especifico.

c) Programa de Gestao de Politicas Publicas — programa destinado ao planejamento e a formulagéo de politicas
setoriais, a coordenacgao, a avaliagdo e ao controle dos demais programas sob a responsabilidade de determinado
6rgdo. Ha um programa de Gestdo de Politicas Piblicas em cada orgao.

d) Programa de Apoio Administrativo — programa que contempla as despesas de natureza tipicamente
administrativa que ndo puderam ser or¢cadas nos programas para a consecu¢ao dos quais elas contribuem.

Os demais campos devem ser preenchidos conforme os normativos proprios de cada Programa.

As UlJ regionais, que ndo sdo responsaveis pelas informacdes globais do programa, deverdo obter as informagdes
gerais sobre cada programa junto aos seus respectivos 0rgaos centrais.

As UJ que ndo sdo executoras de programas e agdes constantes da Lei Or¢amentaria Anual deverdo compor este
bloco com suas principais programacgdes, utilizando dados e informagdes analogos aqueles que sdo tipicos dos
programas e agdes constantes da LOA.

4.1.1.2. Principais A¢6es do Programa

Objetivos
Informar as principais agdes que materializam o objetivo do programa, com a exposi¢do sumaria das razdes de
sua importancia.

Orientagdes para elaboracdo do texto

Aqui devem ser apresentadas as principais agdes que materializam (tornam concretos, na forma de suas metas
fisicas) o objetivo do programa. Podem ser apresentadas sumariamente, uma vez que serdo detalhadas, uma a
uma, em cada sub-topico a seguir.

4.1.1.3. Gestao das acées
4.1.1.3.1. Acao 000 — Nome

4.1.1.3.1.1. Dados gerais

Tabela x — Dados gerais da ag¢do
Tipo

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio
Coordenador nacional da aciao
Responsavel pela execucio da
ac¢do no nivel local (quando for o
caso)

Orientacdes para preenchimento da tabela

A terminologia dos campos a serem preenchidos ¢ a mesma utilizada no SIGPLAN.

Para as UJ que ndo t€ém acesso ao SIGPLAN ou cujos programas ndo precisam ser registrados no sistema, o
campo “Tipo” deve ser preenchido com uma das seguintes opgdes: Ag¢do Orgamentaria ou Acdo Nao
Orgamentaria. Os demais campos devem ser preenchidos conforme os normativos proprios de cada Ag¢ao.

As UlJ regionais, que ndo sdo responsaveis pelas informagdes globais da agdo, deverdo obter as informagdes
gerais sobre as agdes junto aos seus 0rgaos centrais.



4.1.1.3.1.2. Resultados

Objetivos
Desenvolver o que foi apresentado sinteticamente nos blocos anteriores, detalhando analiticamente as
informacdes sobre cada agdo executada no exercicio.

Orientacdes para elaboragdo do texto

Mostrem os avangos obtidos, os bons resultados, dé contas do qué e como realizou. Partam dos propdsitos
programaticos e dos recursos com que contou e apresente, de modo objetivo, os bons resultados e as metas
atingidas — havendo indicadores pode ser util inclui-los - e tratem de vinculé-los as decisdes tomadas, aos gastos
realizados. Atentem para o fato de que ndo basta apenas inserir tabelas e listagens de gastos e resultados; ¢é
preciso discorrer sobre eles, demonstrar suas necessidade e importancia, demonstrar que foram realizados com
critério, acompanhados diligentemente, € que os precos e custos incorridos foram adequados. Aqui se englobam
todas as fontes relevantes de financiamento, inclusive as de recursos externos, que devem ter suas importancias e
papéis devidamente contextualizados. E também, os recursos logisticos, humanos e outros de maior significado
que tenham sido igualmente mobilizados.

Considerando as diretrizes mencionadas, considerem a abordagem dos seguintes elementos:
a) principais despesas (em vulto financeiro e/ou relevancia para o atingimento da meta) vinculadas a agao.
b) principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela exposi¢ao de sua importancia.

e)radequacio-dos-valores-dosgastos

¢) adequagdo dos valores dos gastos a pardmetros competitivos de mercado (Redacao dada pela Portaria CGU n°
328/2008)

d) principais recursos materiais ¢ humanos envolvidos.

e) eventuais insucessos, os erros de avaliagdo e de conduta, em suma, os problemas principais que foram
detectados por seus controles internos, pelas contribui¢des da CGU , do TCU ou de quaisquer outras fontes
relevantes, incluida eventualmente a midia. Destacar, quanto aos insucessos, as providéncias ja adotadas ou a
adotar e os respectivos responsaveis pelas providéncias.

f) comentarios detalhados sobre a importancia das contratagdes e parcerias realizadas no exercicio para viabilizar
a a¢do ¢ o alcance dos resultados.

g) despesas com didrias e passagens, informando os totais que foram consumidos no exercicio (valores
liquidados) vinculados a agdo.

h) recursos transferidos (valores pagos) vinculados a agdo, com dados que evidenciem participagdes relativas
uteis a percep¢do da abrangéncia da agdo governamental (participagdo relativa dos volumes transferidos por
regido e UF, por tipo de convenente etc.); ainda no que concerne aos recursos transferidos, apresentem o
seguinte:

e vantagens ¢ eventuais desvantagens da descentralizagdo de recursos, considerando a abrangéncia da
acdo e a capacidade instalada da unidade jurisdicionada, para o atingimento da meta da agdo e do
objetivo do programa.

e  critérios utilizados para a andlise e aprovacdo do repasse de recursos.

e problemas relativos a inadimpléncia quando a recursos transferidos, complementados por informagdes
sobre as providéncias tomadas para evitar perdas e/ou reaver valores. (Redacdo dada pela Portaria CGU
n° 328/2008)

1) posi¢do contabil dos convenentes no que diz respeito a situagdo das prestagdes de contas dos convénios, com
saldos a aprovar ou a comprovar, ¢ com valores a liberar, tendo expirado a vigéncia. Informando, inclusive, sobre
as providéncias tomadas. Demonstrem que, nos casos devidos, foram ou estdo sendo apuradas responsabilidades
e encaminhadas as providéncias corretivas ¢ eventuais puni¢des. Mostrar o que ja foi saneado e o que ainda esta
sendo trabalhado, evidenciando a atitude ativa da Unidade, na busca dos resultados.



As tabelas a seguir podem ser utilizadas em apoio a composi¢do das informagdes sobre os resultados obtidos em

cada agdo:

Tabela x — Metas e resultados da agdo exercicio

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira

Fisica

Financeira

Tabela x — Recursos vinculados a financiamento externo utilizados na execu¢do da agdo (Redagdo dada pela

Portaria CGU n°328/2008)

Discriminagdo | Custo Empréstimo Contrapartida Valor das transferéncias de Em caso de néo se ter atingido
(cédigo do Total contratado nacional recursos® a conclusao total ou de etapa
projeto, (ingressos externos)
descrigao Previsto | Realizado Motivo*™ | Valor Valor Motivos que Providéncias
finalidade e no ano | acumulado | impediram ou adotadas
organismo no projeto inviabilizaram | para corregao
financiador)

* Apresentar individualmente por motivo. ** Amortizagdo, pagamento de juros, comissdo de compromisso, outros.

Objetivos

5. Desempenho operacional

Apresentar indicadores de desempenho nido necessariamente vinculados aos programas governamentais e que sdo
informativos do esforgo e da eficiéncia governamental.

Orientacdes para elaboracido do texto

Deve-se notar que os indicadores de desempenho operacional estdo relacionados as atividades realizadas pela
unidade jurisdicionada (inclusive suas consolidadas) e podem ser distintos dos indicadores de programas,
tornando sua apresenta¢do importante para a avaliagdo do esforgo e da eficiéncia governamental.
Para cada indicador, deve ser apresentado, no minimo, o seguinte:

a) Utilidade

b) Tipo: eficacia, eficiéncia ou efetividade,

- Eficiéncia: um resultado ¢ eficiente quando ¢ obtido com a melhor qualidade (=qualidade), nos tempos mais
curtos possiveis (=velocidade) e com otimizagdo de recursos (=custos). A eficiéncia estabelece a relagdo das
cargas de trabalho com os recursos empregados, avaliando a ocorréncia de mais produtos ou servigos pelo
mesmo custo. Exemplo: Redugdo dos prazos de atendimento em servigos ambulatoriais, sem aumento de custos
e sem redugdo de qualidade do atendimento, com conseqiiente diminui¢do dos custos médios de atendimento por
procedimento ambulatorial.

- Eficacia: um resultado ¢ eficaz quando a institui¢do/atividade/programa esta atingindo seus objetivos ou metas,
a partir da comparagdo entre o volume de desempenho real, com o montante do resultado desejados,




independentemente dos custos implicados. Exemplo: O nimero de criangas vacinadas na ultima campanha
nacional de vacinacdo atingiu a meta programada de 95% de cobertura vacinal.

- Efetividade: um resultado ¢ efetivo quando os impactos da atuagdo da Unidade ddo cumprimento as suas
responsabilidades institucionais, as diretrizes e aos objetivos estratégicos da Unidade.

¢) Formula de calculo.

d) Método de afericdo.

e) Area responsavel pelo calculo e/ou medigao.

f) Resultado do indicador no exercicio.

g) Descrigdo das disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador.

h) Descrigdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso neste
indicador e quem s@o os responsaveis.

6. Previdéncia Complementar Patrocinada

Orientacdes para elaboragado

a) Identificag@o da Entidade (Nome/Razdo Social e CNPJ);

b) Demonstrativo anual:

1. Valor total da folha de pagamento dos empregados participantes;

ii. Valor total das contribui¢des pagas pelos empregados participantes;

iii. Valor total das contribui¢des pagas pela patrocinadora;

iv. Valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora;

v. Discriminagdo da raz&o ou motivo do repasse de recursos que ndo sejam contribuigdes;

vi. Valor total por tipo de aplicagdo e respectiva fundamentacéo legal;

vii. Manifestacdo da Secretaria de Previdéncia Complementar; e

viii. Parecer da auditoria independente.

¢) Em caso de descumprimento dos limites fixados em lei para o repasse de recursos pela patrocinadora, informar
quais providéncias estdo sendo adotadas para a adequacao.

d) Discriminar listagem dos recursos humanos e patrimoniais cedidos pela patrocinadora a patrocinada,
destacando como foi formalizada esta cessao.

e) Discriminar as dividas existentes entre a patrocinadora e a patrocinada e a situagdo destas operagdes quanto a
regularidade formal e a adimpléncia.

f) Destacar as acdes executadas no exercicio com vistas a supervisao sistematica das atividades da entidade
fechada, de conformidade com o disposto no § 2° do art. 41 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001.

7. Instituicoes beneficiadas por renuncia fiscal

Orientagdes para elaboracdo

Para cada projeto ou instituigdo beneficiada com rentincia de receita publica federal:

a) Identificacdo do projeto ou institui¢ao;

b) Valor dos investimentos, dos incentivos e dos recursos liberados e aprovados no projeto/entidade no exercicio;
¢) Impacto sdécio-econémico gerado;

d) Resultados dos acompanhamentos, fiscalizagdes e avaliagdes realizados (incluindo identificagdo das
fiscalizagdes realizadas, de falhas e irregularidades detectadas e das providéncias adotadas);

e) Situagdo atual do projeto/institui¢do (incluindo objetivos e metas previstas versus realizados).

8. Operacgoes de fundos
Orientacdes para elaboragdo
a) Identificacdo do projeto (incluindo finalidade, objetivos, beneficiarios e investimentos previstos);
b) Numero de operacdes e valores aplicados por programa/setor economico e por unidade da federagio;




¢) Numero de operagdes e valores dos investimentos, dos incentivos e dos recursos liberados e aprovados no
exercicio em relagdo ao total do programa/setor economico e ao total por unidade da federacao;

d) Legislacao pertinente;

e) Remuneracdo do banco operador (valor e fundamento legal);

f) Relagdo dos projetos com a finalidade, beneficiarios, investimento previsto e valores liberados no exercicio; e
g) Resultados dos acompanhamentos, fiscalizagdes e avaliacdes realizados (incluindo identificagdo das
fiscalizacdes realizadas, de falhas e irregularidades detectadas e das providéncias adotadas); e

h) Avaliagdo critica dos resultados alcangados (inclusive quanto aos objetivos € metas previstos versus
realizados).

9. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins (conforme
Anexos Il e X da DN-TCU-85/2007)

Anexo A - Demonstrativo de tomadas de contas especiais (conforme item
12 do conteudo geral por natureza juridica do Anexo Il da DN-TCU-
85/2007)

Orientagdes para elaboracdo

Informar:

a) Nome e nimero do CPF do responsavel: Informar o nome ¢ n° do CPF do responsavel pelo fato irregular
norteador da instauracdo da TCE (permite ao TCU identificar o agente faltoso, na hipdtese de entender aplicar
sangdes outras diante de eventual gravidade dos fatos apurados, apesar de o dano ter sido reparado);

b) Cargo, fungdo e matricula do responsavel, se o mesmo for servidor ptblico: Este campo somente sera
preenchido na hipdtese de o agente responsavel ser servidor publico, caso contrario, informar “ndo se aplica”
(permite ao TCU, se entender apropriado, julgar a conduta do agente, se este for servidor publico, diante das
especificidades, atribuigdes e impedimentos do cargo que ocupa);

c¢) Endereco residencial, profissional e nimero de telefone do responsavel: Informar o endereco residencial,
profissional ¢ numero de telefone do responsavel (permite solicitar informagdes adicionais do responsavel,
necessarias a apreciacdo da sua conduta);

d) Valor original do débito ¢ o que foi recolhido: Indicar o valor original do débito, o que foi recolhido ¢ a data
em que se deu o recolhimento (permite verificar se o valor original do débito foi atualizado monetariamente e
acrescido de juros de mora corretamente, nos termos da Decisdo TCU/N°® 1.122/2000-Plenario);

e) Origem e data das ocorréncias: Informar como se originou o débito apurado ¢ a data em que ocorreram as
irregularidades (permite conhecer se os fatos irregulares decorreram de questdes relacionadas a convénios ou
instrumentos congéneres, ou se originarios da ma ou irregular aplica¢do de recursos publicos, sendo a informagéo
sobre a data da ocorréncia necessaria a conferéncia dos calculos procedidos sobre o valor do débito,
relativamente a atualizagdo monetaria e aos juros de mora, que se subordinam ao disposto no art. 11 da
IN/TCU/N® 13/1996, conforme a situagdo apresentada);

f) Fato motivador da instaurag@o do processo de contas: Informar o fato indicado na TCE como motivador da sua
instauragdo (permite avaliar se o argumento utilizado para instauragdo da TCE se coaduna com os fatos descritos
como tendo originado o débito apurado);

g) Fato motivador do arquivamento do processo de contas: Descrever os fatos que nortearam o posicionamento
pelo arquivamento do processo de contas (permite conhecer como se desenrolaram os fatos até o saneamento
definitivo da irregularidade apurada, subsidiando a apreciagdo do caso pelo TCU).
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Anexo B - Demonstrativo de perdas, extravios ou outras irregularidades
(conforme item 13 do conteudo geral por natureza juridica do Anexo Il da
DN-TCU-85/2007)

Orientacdes para elaboracdo

Informar:

a) Nome e nimero do CPF do responséavel: (Informar o nome e n° do CPF do responsavel pelo fato irregular
apurado (permite ao TCU identificar o agente faltoso, na hipotese de entender aplicar sangdes outras diante da
gravidade dos fatos apurados, apesar de o dano ter sido reparado);

b) Cargo, funcdo e matricula do responsavel, se o mesmo for servidor publico: Este campo somente sera
preenchido na hipétese de o agente responsavel ser servidor publico, caso contrario, informar “ndo se aplica”
(permite ao TCU, se entender apropriado, julgar a conduta do agente, se este for servidor publico, diante das
especificidades, atribuigdes e impedimentos do cargo que ocupa);

c) Descricdo sucinta da forma como o fato irregular se deu: Descrever, sucintamente, como ocorreu a
irregularidade causadora do dano ao erario e em que data se deu o fato ou a em que se tomou conhecimento dele
(permite avaliar se na adocdo do procedimento questionado o agente incorreu em comportamento incompativel
com o cargo que ocupa, se for o caso, propiciando a aplicacdo de outras sangdes administrativas, bem assim,
conhecendo-se a data do fato ou em que se tomou conhecimento dele, avaliar se no calculo do débito foi
observado o disposto no art. 11 da IN/TCU/N° 13/1996);

d) Descri¢do do objeto da perda, extravio ou outra irregularidade: Descrever o objeto da perda ou extravio, no
caso de bens, ou o tipo de irregularidade que resultou no dano ao erario (propicia identificar o tipo de bem
extraviado ou a irregularidade praticada, permitindo avaliar se adequado o desfecho dado ao caso);

e) Critério utilizado na quantificagdo do dano: Informar os critérios adotados na quantificacdo do valor do dano
apurado (permite avaliar o acerto das medidas adotadas);

f) Descri¢do do acordo feito pela administragdo com o agente responsavel para reparagdo do dano: Informar
como se desenrolou o acordo entre a Administragao e o responsavel para reparacao do dano, como, por exemplo:
se por reposi¢do do bem extraviado ou recolhimento do valor correspondente, a vista ou em parcelas (permite
avaliar o acerto das medidas adotadas); e

g) Valor recolhido ¢ a data do recolhimento: Informar o valor que foi recolhido pelo responsavel ¢ a data em que
foi efetuado (permite, em conjunto com as informag¢des dadas nos campos 1.3 e 1.5, avaliar se a reparagdo do
dano foi efetivada corretamente, pelo valor efetivamente devido).




11

Anexo C - Despesas com cartao de crédito corporativo (conforme item I-

1.8 do Anexo X da DN-TCU-85/2007)
(Redacao dada pela Portaria CGU n°® 328/2008)

Tabela x — Cartdo de crédito coorporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura

2005

2006

2007

Tabela x — Cartdo de crédito coorporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descri¢do da ocorréncia Justificativa (finalidade) Responsavel Valor
Totais

Tabela x — Cartdo de crédito coorporativo: série historica dos saques efetuados

2005 2006 2007

Tabela x — Cartdo de crédito coorporativo:detalhamento dos saques efetuados em 2007

Descriciio da ocorréncia Justificativa (finalidade) Responsavel Valor

Totais




Anexo D - Recomendagdes de 6rgaos de controle (conforme item 9 do
conteudo geral por natureza juridica do Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

1. Tribunal de Contas da Unifio

Orientagdes para elaboracdo

a) Apresentar as seguintes informagdes, para cada item, de cada Acoérddo ou Decisao:
i. Recomendac@o ou determinagdo.

ii. Providéncias adotadas e resultados obtidos.

2. Sistema de controle interno

Orientagdes para elaboracdo

a) Para cada recomendac@o, de cada Relatorio, informar:
i. Recomendac@o ou determinagdo.

ii. Providéncias adotadas e resultados obtidos:

12
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Anexo E - Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio (conforme item 1-1.3 do Anexo X
da DN-TCU-85/2007) (Redacéo dada pela Portaria CGU n° 328/2008)

Identificacdo Valor total sxe . =
L 1. Data de . Beneficiario Situacio da avenca (alcance de
. Codigo Programa/ do Termo . C o~ Valor total | recebido/ Contra- = . A =
Tipo Siafi/Sias Acdio Inicial ou Objeto da avenca | publicaciio actuado transferido artida (Razio social e objetivos e metas, prestacio de
g ¢ e no DOU P ‘. P CNPJ) contas, sindicancia, TCE S/N?)
Aditivos no exercicio

Orientacdes de preenchimento

a) Tipo de transferéncia: convénio, acordo, ajuste, parceria, subvengdo, auxilio, contribuigdo, contrato de repasse, outros. No ultimo caso, mencionar outros tipos de
transferéncias que ndo envolvam recursos financeiros, tais como transferéncias de materiais ou acordos de cooperagado técnica, se esses atos de gestdo forem relevantes para
avaliacdo da gestdo da unidade jurisdicionada. Nesse caso, nem todos os campos serdo objeto de preenchimento obrigatorio.

b) Situagdo da avenca: efetuar, quando for o caso, os seguintes registros:

i. No caso de instauracdo de processo administrativo para sindicancia ou de TCE, informar: nimero do processo; fato que originou; identificagdo da unidade ou do
responsavel pela apuragio; identificagdo dos responsaveis (nome, CPF e cargo/funcao); valores originais ¢ datas de competéncia; ¢ situacdo do processo (providéncias
adotadas e a adotar, inclusive quanto a suspensdo de transferéncia, prazo de conclusdo do processo etc).

ii. No caso de convénio com saldo de VALORES A LIBERAR, com vigéncia expirada, comentar os motivos estruturais ou situacionais que determinam a pendéncia, bem
como o plano de liberagdo ou cancelamento.

iii. No caso de convénio com SALDOS A APROVAR, com vigéncia expirada, comentar os motivos estruturais ou situacionais que determinam a pendéncia, bem como o
plano de finalizagdo da analise.

iv. No caso de convénio com SALDOS A COMPROVAR, com vigéncia expirada, relatar os motivos estruturais ou situacionais que determinam a pendéncia, a ocorréncia ou
ndo de notificacdo ao convenente e inscri¢do em inadimpléncia, mencionando as datas e os nimeros dos respectivos expedientes, ou justificar a falta de notificagdo ou de
inscricdo em inadimpléncia.
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Anexo F - Atos de admissao, desligamento, concessao de aposentadoria e

pensao praticados no exercicio (conforme item 11 do Anexo Il da DN-TCU-
85/2007) (Incluida pela Portaria CGU n°® 328/2008)

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade

Admissao

Desligamento

Aposentadoria

Pensao

Orientacdes de preenchimento

a) Consolidar as informagdes quanto a quantidade de Admissoes, Desligamentos Processos de Aposentadoria e Pensdo
ocorridos durante o exercicio;

b) Cotejar as informagdes totalizadas aquelas registradas no SISAC (exigéncia das Instru¢des Normativas TCU n°
44/2002 e 55/2007);

¢) Comentar sobre possiveis divergéncias entre a quantidade de atos praticados no exercicio e a quantidade de atos
registrados no Sistema SISAC

d) Destacar se a unidade mantém controle dos julgamentos do TCU sobre os atos de admissdo, desligamento,
aposentadorias e pensoes



